STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»EDUCANDI”

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejszy Statut stanowi dokument w oparciu o ktory dziata Przedszkole i w swej tresci
odpowiada wymogom ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2020 r.
poz. 910).

2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Educandi” (zwane dalej takze:
przedszkole).

3. Siedziba przedszkola jest ul. Ztotowska 32, 60-189 w Poznaniu.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Elzbieta Rosinska.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty. Organem nadzoru pedagogicznego o charakterze wewngtrznym jest Dyrektor
przedszkola.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Educandi” z siedziba
przy ul. Ztotowskiej 32,60-189 w Poznaniu.

2) placowce — nalezy przez to rozumie¢ obiekt, w ktorym prowadzone jest przedszkole -
zlokalizowany przy ul. Ztotowskiej w Poznaniu,

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Educandi”,

4) rok przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres 12 miesi¢cy kalendarzowych, liczony
od dnia 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

7) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoOw wynikajace w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka.

3. Przedszkole zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, wspiera
calosciowy rozwoj dziecka, przygotowuje go do wypekiania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1
wolnosci.

4. Do zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur,

18) przygotowanie dziecka do podj¢cia nauki w szkole poprzez organizacje¢ toku edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w kazdym aspekcie rozwoju,
tj. fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pehienie funkcji doradczej i wspomagajacej wobec rodzicow, w szczegdlnosci poprzez
biezace informowanie rodzicow o postepach dziecka, uzgadnianie wspdlnie z rodzicami
kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu oraz pomaganie w rozpoznawaniu
potrzeb rozwojowych dziecka,

5) udzielanie pomocy psychologicznej poprzez zapewnienie obecno$ci w placoéwce,
przynajmniej raz w tygodniu, psychologa, do ktorego zadan nalezy m.in. prowadzenie
obserwacji oraz dokonywanie oceny gotowos$ci szkolnej dzieci oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 diagnozowanie problemow i zachowan zglaszanych
bezposrednio przez wychowawce lub przekazywanych przez rodzicéw za posrednictwem
nauczycieli.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola,



1.

2.

1.

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow, wycieczek oraz innych
aktywnos$ci majacych miejsce poza terenem placowki - podczas spacerow i wycieczek poza
teren przedszkola jeden nauczyciel (opiekun) wraz z pomoca przedszkolng zapewnia opieke
maksymalnie 14-osobowej grupie dzieci. Do obowigzkow nauczyciela nalezy kazdorazowe
sprawdzanie stanu liczebnego grupy przed wyruszeniem z miejsca postoju i po przybyciu do
danej destynacji. Dzieci przebywaja na $wiezym powietrzu jedynie w przypadku, gdy
pozwalaja na to warunki atmosferyczne.

3) =zatrudnianic w kazdym oddziale posiadajacego odpowiednie kwalifikacje i
wyksztalcenie nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w
czasie zaje¢ edukacyjnych 1 podczas pobytu dzieci poza placéwka,

5) stwarzanie u dzieci poczucia komfortu i bezpieczenstwa tak pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

6) bezwzgledne stosowanie aktualnie obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§4
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w

szczegolnosci psycholog i logopeda, ktorych obecno$é w placowce przedszkole zapewnia
przynajmniej 1 raz w tygodniu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem oraz w formie porad, konsultacji oraz zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia dzieci.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych — pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5
Organem Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem, ktory:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikOw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



5)
6)

7)

8)

rozpoznaje wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,

sporzadza i dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do zadan Dyrektora nalezy nadto:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,

prowadzanie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola w ramach
biezacego nadzoru nad ich praca,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacej na celu zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola oraz
okreslenie kierunkow ich poprawy,

ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow,

podejmowanie decyzji w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola,

organizowanie pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizowanie
tygodniowego rozktadu zajg¢, ramowego rozktadu dnia poszczegoélnych oddziatow
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci oraz w miar¢ mozliwos$ci wnioski
rodzicow,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikéw przedszkola,

11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

12) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

13) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

14) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych, w szczegdlnosci:

1)

2)

wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom,

organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§6
1. Przedszkole podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
I czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§7
1. Rokiem przedszkolnym jest okres 12 miesiecy kalendarzowych, liczonych od dnia 1
wrzesnia danego roku kalendarzowego do dnia 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy i ewentualnych przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

3. Terminy przerw sg ustalane na kazdy rok przez organ prowadzacy o czym rodzice sg
informowani podczas spotkania organizacyjnego we wrzesniu danego roku
przedszkolnego.

4. Okreslone przez organ prowadzacy przerwy w pracy przedszkola nie mogg w roku
przedszkolnym przekroczy¢ 14 dni. Przerwy sg wykorzystywane na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.

5. W okresie wakacyjnym organ prowadzacy zastrzega sobie mozliwo$¢ skrocenia czasu
pracy przedszkola — informacja podana zostanie najpozniej do konca wrzesnia w danym
roku przedszkolnym, po przeprowadzeniu konsultacji z rodzicami.

§8

Podstawowa jednostkg organizacyjnag przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

§9

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi minimum 5 godzin
dziennie.

3. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.



4. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym. W systemie zespotowym prowadzone sg dodatkowe zajecia odplatne, za
wyjatkiem zaje¢, ktorych charakter sprawia, ze musza odbywaé si¢ W systemie
indywidualnym (np. lekcje gry na pianinie).

5. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zaj¢cia dodatkowe. W przedszkolu moga

by¢ organizowane m.in. nast¢pujace zajecia dodatkowe:

1) jezyk angielski

2) zajecia logopedyczne

3) rytmika

4) balet

5) tance

6) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjne.
7) zajecia sportowe

6. Aktualne zestawienie zaje¢ dodatkowych jest wskazane w zalaczniku do umowy z
przedszkolem - umowy przyjecia i sprawowania opieki nad dzieckiem. Przedszkole
zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania zmian i prowadzenia innych zaje¢ dodatkowych,
w zalezno$ci od potrzeb zgtaszanych przez rodzicoéw i dzieci.

7. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych i potrzeb
dzieci.

8. Zajecia dodatkowe odbywaja sie¢ w salach dydaktycznych na terenie placowki.

9. Wysokos¢ optat za zajecia dodatkowe ustalana jest przez organ prowadzacy.

§ 10

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy wszystkich oddziatéw od godziny 7.00 do godziny 17.00,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie — 8.30 - 9.30
obiad —11.30. - 12.30
podwieczorek — 14.30 - 15.30

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.



2. Podstawowym programem wychowania przedszkolnego jest program ,,Dobry start”.

3. Celami stosowanego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego ,,Dobry start”
sa wszechstronny rozwo6j dziecka i1 osiggnigcie przez nie pelnej dojrzatosci szkolne;.
Realizuje je Metoda Dobrego Startu, na ktorej opiera si¢ Ww. program.

4. Program zawiera: charakterystyke rozwoju dziecka, list¢ symptoméw, ktore moga
$wiadczy¢ o istnieniu u dziecka parcjalnych deficytow rozwojowych, opis Metody Dobrego
Startu w odniesieniu do pracy z dzie¢mi, zadania edukacyjne podejmowane w pracy z
dzieckiem.

5. Narealizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

ROZDZIAL V
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§12

1. Rodzice zobowigzani sg do uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz zajgcia
dodatkowe.

2. Do optat za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy:

1) jednorazowa, bezzwrotna optata wpisowa,

2) optata miesigczna, na ktorg sktada si¢ miesi¢czna optata stata oraz iloczyn statej dziennej
stawki za wyzywienie oraz ilo$ci dni funkcjonowania przedszkola w danym miesigcu
(czesne),

3) optaty za zajgcia dodatkowe i wycieczki,

4) optaty z tytutu dobrowolnego ubezpieczenia dziecka.

3. W przypadku rezygnacji z ustugi po zawarciu umowy oplata wpisowa nie podlega
zwrotowi, niezaleznie od okoliczno$ci, ktore lezaly u podstaw rezygnacji.

4. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia z obowigzku uiszczenia przez rodzicow
oplaty miesiecznej.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnos$ci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola.

6. Szczegdtowe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla indywidualna
umowa przyjecia i sprawowania opieki nad dzieckiem z tym, ze

1) wychowankowie korzystaja z nast¢pujacych positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek.

2) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

6. Rodzice zobowigzani sa do uiszczania statej oplaty z tytutu czesnego z gory do 10-tego dnia
danego miesigca. Optata miesigczna z tytutu wyzywienia dziecka ustalana jest z dotu, po
zakonczeniu kazdego miesigca 1 kazdorazowo zostanie doliczona do czesnego za miesiac
nastepny. Pierwsza optata z tytulu wyzywienia zostanie doliczona do czesnego za drugi miesiac
realizacji umowy.



7. Rodzice maja obowigzek podpisywania listy obecno$ci, na podstawie ktdrej zostanie
okreslona liczbg dni nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, ktora stanowi podstawe naliczania
dziennej stawki wyzywieniowe;j.

8. W przypadku opdznienia w ptatnosci czesnego przystuguja odsetki ustawowe za op6znienie,
a Dyrektor w przypadku opdznienia w platnosci Czesnego przekraczajacego 7 dni ma prawo
odmowic przyjecia dziecka na zajecia do momentu uiszczenia catosci wymagalnych naleznos$ci
wraz z odsetkami.

§13

1. Srodki finansowe na dziatalno$é¢ przedszkola moga by¢ pozyskiwane takze w formie dotacji
z budzetu Miasta Poznan.

2. Potencjalnym zroédtem finansowania dziatalno$ci przedszkola sg takze $rodki z Funduszy
Europejskich.

§ 14
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 2 sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne, w tym toalete dla dzieci,
4) plac zabaw.
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w biurze Dyrektora.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie okreslonych w ust. 1 pomieszczen jest Dyrektor,

ktory sklada te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli - opiekundéw tych
pomieszczen.

4. Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepiséw
prawa.

§ 15

1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosta, ktorej zadaniem jest zapewnienie dziecku peini
bezpieczenstwa.

2. Osoby dodatkowo upowaznione do odbioru dziecka zostajg wskazane przez rodzicow przy
zawarciu umowy przyjecia 1 sprawowania opieki nad dzieckiem w Przedszkolu
Niepublicznym ,,Educandi” - w treéci zatacznika do umowy. Rodzicom przystuguje prawo
do dokonywania w kazdym czasie zmian W li§cie osob upowaznionych do odbioru dziecka.

3. Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ oddane pod opieke bezposrednio
nauczyciela lub pracownika obstugi petnigcego dyzur w przedszkolu.

4. W chwili, gdy rodzic lub osoba upowazniona zglasza odbiér dziecka nauczycielowi,
przyjmuje na siebie pelni¢ odpowiedzialnosci za dziecko.



5. Rodzice lub osoba przez nich upowazniona, o ktéorej mowa w ust. 2, ponosi catkowita
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka
przez nauczyciela lub pracownika przedszkola petnigcego dyzur w placéwcee) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola).

6. Nauczyciel jest uprawniony do odmowy wydania dziecka, gdy rodzic lub osoba
upowazniona znajduje si¢ w stanie wskazujagcym na mozliwos¢ zagrozenia bezpieczenstwu
dziecka w przypadku oddania go pod jego opieke (w szczegolnosci gdy rodzic lub osoba
upowazniona znajduje si¢ pod wptywem alkoholu).

7. Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka w godzinach pracy przedszkola. W przypadku
niedopetnienia tego obowigzku, pobierana jest oplata dodatkowa — na zasadach i w
wysokosci okreslonej w treSci umowy przyjecia i sprawowania opieki nad dzieckiem.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli wychowania przedszkolnego.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la zawarta umowa o prace
1 okreslone w niej warunki zatrudnienia.

4. W Przedszkolu moga by¢ =zatrudniani nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztalcenia, udzielania pomocy nauczycielom
w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i
organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

5. W Przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy obstugi oraz
osoby, do ktorych obowigzkow nalezy pomoc nauczycielom.

6. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie ustalonego w placowce porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 17

1. Nauczyciele w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych maja
za zadanie kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobiste;.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z wymaganiami
przyjetych programéw wychowania przedszkolnego.



Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonych im
oddziatach przedszkolnych i odpowiadajg za jej jako$¢.

Nauczyciele przeprowadzaja diagnozg¢ przedszkolng swoich wychowankow, realizuja
zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciele wspolpracujag z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi instytucjami.

Nauczyciele sg zobowigzani wspotpracowac z rodzicami.
. Nauczyciele udzielajg 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programdéw wychowania
przedszkolnego,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikOw zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujacych,



11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

13) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

14) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

15) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
) wilaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

16) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

17) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora i w razie
potrzeby wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

19) udziat w pracach ew. zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej,

20) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci placowki.

§ 18
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4)  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.



2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§19

1. Nauczyciele maja prawo do:
1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda Dyrektora;
2) decydowania 0 podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania (w
porozumieniu z Dyrektorem);
3) do rozwoju, ksztalcenia si¢ oraz doskonalenia zawodowego.

2. Zaréwno nauczyciele jak 1 pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
2) poszanowania godnosci (pracodawca jest obowigzany szanowac¢ godno$¢ i inne dobra
osobiste pracownika);
3) wypoczynku.

§ 20

1. Dyrektor powierza poszczegédlne oddziaty opiece nauczyciela, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) rodzice zwrocg si¢ do Dyrektora z pissmnym wnioskiem o zmiang wychowawcy, wniosek
musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez rodzicoOw co najmniej
10 dzieci, a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajagcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 21
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba.
2. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,



2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
3. Nauczyciele planujg 1 prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.
4. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

5. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majagc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) kartg pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

6. Nauczyciel moze przedstawi¢ Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany
etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci wychowankow, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor moze dopusci¢ do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

§ 22
Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosc:

1) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z programem wychowania przedszkolnego,

2) w grudniu (do Swiat Bozego Narodzenia) odbywaja sie konsultacje nauczycieli
prowadzacych z rodzicami,

3) w drugiej potowie roku przedszkolnego odbywa si¢ zebranie, o ktorego dokladnym
terminie rodzice sa powiadamiani z przynajmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem,
podczas ktorego rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy wstgpnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dzialan wspomagajacych.



§ 23

1. Zadaniami pracownikéw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow nauczyciel kazdorazowo poddaje
kontroli miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet,
pomoce dydaktyczne i inne przyrzady.

3. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci nie wcze$niej niz w momencie przyjscia innego
nauczyciela, ktory przejmuje opieke nad dzie¢mi i informuje go o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow.

4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej 0soby.

ROZDZIAL VII
PROCES REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 24

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczeg6lnych przypadkach
moga by¢ przyjmowane dzieci od 2,5 lat.

2. Terminy przeprowadzania rekrutacji dzieci do przedszkola sg okre$lane przez organ
prowadzacy.

3. Poza terminami rekrutacji, o ktorych mowa w ust 2 jest prowadzona rekrutacja caloroczna —
w przypadku wolnych miejsc.

4. Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest "Karta zgloszenia dziecka" lub umowa.

5. Warunkiem zapisania dziecka do Przedszkola jest uiszczenie jednorazowej optaty wpisowe;j,
o ktorej mowa w §12 ust. 2 pkt 1.

6. Liczba miejsc w przedszkolu, majac na wzgledzie normy przeciwpozarowe i sanitarne,
wynosi 25 osob.

7. W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc, organ prowadzacy dokonuje przyje¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci.
8. W przypadku, gdy liczba kandydatéw do przedszkola przekracza liczbe miejsc, organ

prowadzacy ustala zasady i kryteria rekrutacji, z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci
uczeszezajacych w roku poprzednim.



ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 25

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zaj¢ciach otwartych, w zebraniach

organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych 1 sSrodowiskowych,

2) inicjowania wydarzen w zyciu przedszkola,
3) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
4) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie decyzji Dyrektora,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petlne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

7) wspotpraca z nauczycielami i organami przedszkola w sposob umozliwiajacy wlasciwag
realizacj¢ umowy.

§ 26
9. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

10.  Wychowanek przedszkola ma takze prawo w szczego6lnosci do:

1) szacunku, zyczliwosci 1 sympatii ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i
pozostatych wychowankow,

2) akceptacji swoich odmiennosci,



3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

4) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

5) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

8) zdrowej zywnosci.

§ 27

. Wychowanek przedszkola ma  obowigzek  przestrzegania  umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w Zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobi$cie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt nauczycielowi lub Dyrektorowi przedszkola.

. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) w przypadku niewtasciwych zachowan pracownikow przedszkola, sprowadzajacych
si¢ w szczegolnosci do naruszenia praw dziecka lub postanowien niniejszego Statutu,
skarge do Dyrektora zglasza w jego imieniu rodzic lub prawny opiekun;

2) skargi moga by¢ wnoszone ustnie, w formie pisemnej lub dokumentowej (na adres
poczty elektronicznej: poznan@educandi.pl);

3) skargi rozpatruje Dyrektor w terminie 10 dni od dnia wptynigcia skargi;

4) Dyrektor podejmuje stosowne kroki w celu wyjasnienia i usunigcia ewentualnych
uchybien oraz przyczyn ich powstania.

§ 27

. Dyrektor moze zdecydowac 0 skresleniu dziecka z listy przedszkolakow w nastgpujacych
przypadkach:

1) zaistnienia istotnego opdznienia w uiszczaniu nalezno$ci na rzecz przedszkola — na
zasadach okres$lonych przez umowg przyjecia i sprawowania opieki nad dzieckiem,

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjgtego w
przedszkolu trybu postepowania,



4) ujawnienia, ze podane przez rodzicow przy zapisywaniu dziecka do przedszkola
informacje sg nieprawdziwe,

5) przyprowadzania dziecka do przedszkola z objawami chorobowymi i nieprzedtozenia na
zadanie Dyrektora zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe,

6) niemoznosci dojscia do porozumienia z rodzicami w przedmiocie probleméw
dydaktyczno-wychowawczych, ktoére uniemozliwiaja lub powaznie utrudniajg
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,

7) braku nalezytej wspotpracy Rodzicow z przedszkolem lub zaistnienia konfliktu pomiedzy
Rodzicami, ktéry utrudnia wtasciwg realizacje umowy.

. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci obejmuje:

1) przeprowadzenie rozmowy z Dyrektorem,

2) indywidualng terapi¢ w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
3) konsultacje z rodzicami i terapi¢ rodzinna,

4) konsultacje i terapi¢ w specjalistycznych instytucjach.

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych w ust. 1 przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure (chyba, ze umowa stanowi inaczej):

1) przestanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
statutu ze wskazaniem zaistniatej podstawy do skreslenia dziecka z listy wychowankow
— przestanej poczta za potwierdzeniem odbioru lub na adres poczty elektronicznej,

2) w miar¢ potrzeby ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, przeprowadzenie przez Dyrektora
rozmow z rodzicami, rozmowy psychologa z rodzicami,
3) w sytuacji spornej zasiggniecie opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,
4) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej — umowy przyje¢cia i sprawowania opieki nad
dzieckiem.
. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje z zachowaniem okresu

wypowiedzenia umowy przyjecia i sprawowania opieki nad dzieckiem chyba, ze z umowy
wynika, ze zachowanie okresu wypowiedzenia nie jest konieczne.

. Dyrektor jest uprawniony do skreslenia dziecka z listy w trybie natychmiastowym, gdy
charakter naruszen stanowiacych podstawe skreslenia przekonuje o zagrozeniu dla
prawidlowego funkcjonowania przedszkola lub zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych
wychowankow.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materiatows, za ktora
odpowiedzialny jest Dyrektor.



§ 30

1. Nowelizacje statutu Przedszkola przedstawia si¢ na wrzesniowym zebraniu organizacyjnym
odczytujac zebranym pelny jej tekst. Zebrani majg prawo do ustosunkowania si¢ do
proponowanych zmian i zgtaszania poprawek do proponowanego tekstu statutu. Ostateczng
decyzj¢ w przedmiocie zmian podejmuje Dyrektor.

2. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w placéwce oraz na stronie internetowej
przedszkola. Na wniosek rodzica Dyrektor udostepnia tres¢ statutu takze w innej dostepne;
formie.

3. Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Educandi” w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z
dniem 1 czerwca 2021 roku.



